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Нацрт 
 
 

ЗАКОН 
О СУДСКОЈ ПОЛИЦИЈИ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ 

 
 
I  ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 1. 
  

Пвим закпнпм уређује се надлежнпст, прганизација, дјелпкруг рада и пвлащтеоа Судске 
пплиције Републике Српске (у даљем тексту: Судска пплиција), дужнпсти и права, ппсебне 
дужнпсти и права из раднпг пднпса, дисциплинска и материјална пдгпвпрнпст, шинпви, пцјена 
рада и унапређеое службеника Судске пплиције и друга питаоа пд знашаја за прганизацију и рад 
Судске пплиције. 
 

Члан 2. 
 

Судска пплиција у пквиру свпје надлежнпсти врщи ппслпве на пснпву Закпна п кривишнпм 
ппступку, Кривишнпг закпна Републике Српске, Закпна п изврщеоу кривишних санкција Републике 
Српске, Закпна п судпвима Републике Српске и другим прпписима дпнесеним на пснпву закпна, 
те правилима кпја дпнпси предсједник Врхпвнпг суда Републике Српске (у даљем тексту: 
предсједник Врхпвнпг суда) у складу са закпнпм.  

 
Члан 3. 

  
(1) Ппслпве Судске пплиције пбављају службеници Судске пплиције. 
(2) Укупна наципнална структура заппслених у Судскпј пплицији пдражава у принципу 

наципналну структуру станпвнищтва Републике Српске. 
 

Члан 4.  
 

Акп пвим закпнпм није другашије прпписанп, на заппслене у Судскпј пплицији примјеоује 
се Закпн п раду, Закпн п здравственпј защтити, Закпн п пензијскпм и инвалидскпм псигураоу, 
Закпн п републишкпј управи, Закпн п државним службеницима, те други закпни и прпписи.  
 
 
II  ОРГАНИЗАЦИЈА СУДСКЕ ПОЛИЦИЈЕ И СРЕДСТВА ЗА РАД 

 
Члан 5. 

 
(1) Предсједник Врхпвнпг суда управља Судскпм пплицијпм и пдгпвпра за закпнитп 

управљаое. 
(2) Предсједник Врхпвнпг суда мпже ппслпве управљаоа Судскпм пплицијпм ппвјерити 

директпру Судске пплиције, п шему дпнпси ппсебну пдлуку.  
 

Члан 6. 
 

Републишки прпписи кпји се пднпсе на права и пбавезе функципнера у рукпвпђеоу 
републишким прганпм управе схпднп се примјеоују на права и пбавезе предсједника Врхпвнпг 
суда и директпра Судске пплиције у ппгледу управљаоа Судскпм пплицијпм. 



 

 
Члан 7. 

 
Судска пплиција ппслпве и задатке утврђене пвим закпнпм врщи у пквиру: 
а) управе Судске пплиције у Врхпвнпм суду,  
б) пкружних центара Судске пплиције у пкружним судпвима у Баопј Луци, Бијељини, 

Дпбпју, Истпшнпм Сарајеву и Требиоу и 
в) интервентне јединице Судске пплиције у Врхпвнпм суду. 

 
Члан 8. 

 
(1) Управу Судске пплиције у Врхпвнпм суду шине: 
а) директпр Судске пплиције кпји рукпвпди управпм и пкружним центрима Судске 

пплиције и за свпј рад пдгпвара предсједнику Врхпвнпг суда,  
б) инспектпрат Судске пплиције за ппщте и пперативнп-безбједнпсне ппслпве кпји је за 

свпј рад пдгпвпран директпру Судске пплиције и 
в) интервентна јединица Судске пплиције кпја је за свпј рад пдгпвпрна директпру Судске 

пплиције. 
(2) Директпр Судске пплиције мпже пвластити једнпг пд инспектпра Судске пплиције да 

га у слушају пдсутнпсти или спријешенпсти замјеоује или заступа у ппслпвима из дјелпкруга рада 
кпје им пн пдреди. 

 
Члан 9. 

 
(1) У пквиру пкружнпг центра Судске пплиције у пкружним судпвима фпрмирају се 

пдјељеоа и групе Судске пплиције, у зависнпсти пд брпја службеника Судске пплиције. 
(2) Радпм пкружнпг центра Судске пплиције у пкружним судпвима рукпвпде нашелник и 

замјеник нашелника, а у пкружнпм центру Судске пплиције у пкружнпм суду у Баопј Луци и 
ппмпћник нашелника пкружнпг центра Судске пплиције и за свпј рад пдгпвпрни су директпру 
Судске пплиције. 

(3) Радпм пдјељеоа Судске пплиције рукпвпди кпмандир пдјељеоа Судске пплиције, а 
радпм групе Судске пплиције рукпвпди впђа групе и пни су за свпј рад пдгпвпрни нашелнику 
пкружнпг центра Судске пплиције. 

(4) Сједищта пкружних центара Судске пплиције налазе се у сједищтима пкружних судпва, 
а сједищта пдјељеоа Судске пплиције и група налазе се у сједищтима пснпвних судпва. 

(5) За пбављаое ппслпва Судске пплиције у пкружним центрима, пдјељеоима и групама 
Судске пплиције судпви и тужилащтва пбезбјеђују прпстпр и технишке услпве за рад. 

 
Члан 10. 

 
Прганизација Судске пплиције уређује се правилникпм п унутращопј прганизацији и 

систематизацији радних мјеста у Судскпј пплицији кпји дпнпси предсједник Врхпвнпг суда, на 
приједлпг директпра Судске пплиције, уз прибављену сагласнпст министра правде и Владе 
Републике Српске. 

 
Члан 11. 

 
Административнп-правне ппслпве за Судску пплицију врщи управа Судске пплиције, а 

финансијске ппслпве дп усппставаљаоа пдгпварајуће службе Судске пплиције врщи Пдсјек за 
рашунпвпдствп и материјалнп-финансијске ппслпве Врхпвнпг суда, кпји је у пвим ппслпвима 
пдгпвпран предсједнику Врхпвнпг суда и директпру Судске пплиције. 
 

 



 

Члан 12. 
 

Средства за рад Судске пплиције пбезбјеђују се у бучету Републике Српске.  
 
 
III  НАДЛЕЖНОСТИ И ОВЛАШТЕЊА СУДСКЕ ПОЛИЦИЈЕ 

 
Члан 13. 

 
Судска пплиција у пквиру свпјих надлежнпсти пбавља ппслпве и задатке за Врхпвни суд, 

пкружне и пснпвне судпве и на пснпву судских наредаба предузима сљедеће мјере и радое: 
а) псигураое инфпрмација, 
б) принуднп дпвпђеое свједпка и вјещтака, 
в) принуднп дпвпђеое и спрпвпђеое псумоишених, пптужених и псуђених лица, 
г) спрпвпђеое псуђених лица у устанпву за изврщеое кривишних санкција, 
д) прпвпђеоа изврщеоа судских пдлука, 
ђ) пбезбјеђује судске и тужилашке зграде,  
е) пбезбјеђује судије и друге раднике суда и 
ж) пдржава ред у судници и другим судским прпстпријама за вријеме и у тпку суђеоа. 

 
Члан 14. 

 
(1) Ппред надлежнпсти прпписаних шланпм 13. пвпг закпна, Судска пплиција у изврщеоу 

ппслпва и задатака има и пвлащтеоа прпписана Закпнпм п кривишнпм ппступку Републике 
Српске, када ппступају пп наредбама судпва, и тп: 

а) даваое уппзпреоа, 
б) прпвјера и утврђиваое идентитета лица и ствари, 
в) ппзиваое и пствариваое пптребних кпнтаката са лицима,  
г) лищеое слпбпде и задржаваое лица, 
д) дпвпђеое и спрпвпђеое лица,  
ђ) пптрага за лицима и стварима, 
е) привременп пгранишеое слпбпде кретаоа, 
ж) издаваое уппзпреоа и наредби, 
з) привременп пдузимаое предмета, 
и) привременп кприщтеое туђих впзила и кпмуникацијских средстава, 
ј) преглед лица, ствари и превпзних средстава, 
к) аудип и видеп снимаое на јавним мјестима, 
л) упптреба средстава принуде и  
љ) пбрада лишних ппдатака и впђеое евиденција. 
(2) Правила п примјени пвлащтеоа Судске пплиције дпнпси предсједник Врхпвнпг суда. 

 
Члан 15. 

 
Предсједник Врхпвнпг суда, на захтјев главнпг републишкпг тужипца, мпже склппити 

ппсебан сппразум п пружаоу ппмпћи тужилащтвима у Републици Српскпј у складу са пдредбама 
пвпг закпна и Закпна п кривишнпм ппступку.   

 
Члан 16. 

 
(1) Судска пплиција, у пквиру свпјих надлежнпсти и пвлащтеоа приликпм изврщеоа 

ппслпва и задатака, неппсреднп сарађује са Министарствпм унутращоих ппслпва, у складу са 
закпнпм. 



 

(2) Пбавезна неппсредна сарадоа из става 1. пвпг шлана ппдразумијева и предузимаое 
мјера пвлащтених службених лица Министарства унутращоих ппслпва, кпјима се пбезбјеђује 
несметанп пбављаое ппслпва из надлежнпсти Судске пплиције. 
 
 
IV  ПРАВА И ДУЖНОСТИ СЛУЖБЕНИКА СУДСКЕ ПОЛИЦИЈЕ 
   

Члан 17. 
 

(1) Службеници Судске пплиције су напружани, једнппбразнп пдјевени и унифпрмисани. 
(2) Службеници Судске пплиције имају правп на унифпрму, ппрему за пбављаое ппслпва 

и напружаое. 
(3) Збпг специфишнпсти прирпде пдређених задатака и у складу са прихваћеним 

пплицијским стандардима, пдређени ппслпви из надлежнпсти Судске пплиције мпгу се 
изврщавати у цивилнпј пдјећи или ппсебнпј службенпј унифпрми са ппремпм. 

(4) Правилник п изгледу унифпрме Судске пплиције и нашину пбављаоа ппслпва из става 
3. пвпг шлана дпнпси предсједник Врхпвнпг суда на приједлпг директпра Судске пплиције.  

 
Члан 18. 

 
(1) Службеници Судске пплиције имају службену легитимацију и пплицијску знашку кпја 

им служи за дпказиваое свпјства пвлащтенпг службенпг лица Судске пплиције. 
(2) Службену легитимацију издаје предсједник Врхпвнпг суда. 
(3) Правилник п изгледу знашке и службене легитимације дпнпси предсједник Врхпвнпг 

суда на приједлпг директпра Судске пплиције. 
 

Члан 19. 
 
(1) Службеници Судске пплиције у пбављаоу ппслпва у пквиру свпјих надлежнпсти и 

пвлащтеоа мпгу упптријебити средства принуде самп пнда кад је тп неппхпднп за защтиту 
људских живпта, пдбијаое напада, савладаваое птппра, защтиту импвине и спрешаваое бијега, и 
тп:  

а) физишку снагу,  
б) службену палицу, 
в) средства за везиваое,  
г) хемијска средства,  
д) ватренп пружје и 
ђ) специјалне врсте пружја (електрпмагнетнп-електрпнишкп несмртпнпснп и кинетишкп 

несмртпнпснп пружје).  
(2) Прије упптребе средстава принуде службеник Судске пплиције издаје уппзпреое, псим 

акп би тп мпглп угрпзити безбједнпст службеника Судске пплиције или другпг лица или би тп 
билп пшитп непримјеренп или бесмисленп у датим пкплнпстима.  

 
Члан 20. 

 
Физишка снага, службена палица и хемијска средства не кпристе се према дјеци, старијим 

лицима, пнесппспбљеним лицима, укљушујући лица кпја су виднп бплесна, кап ни према женама 
кпје су пшитп трудне, псим акп та лица директнп угрпжавају живпт службеника Судске пплиције 
или лица кпја се пбезбјеђују.  

 
 
 
 



 

Члан 21. 
 

(1) Службеник Судске пплиције мпже упптријебити ватренп пружје акп су већ 
упптријебљена средства принуде била неефикасна или акп се упптребпм других средстава 
принуде не би ппстигап закпнит циљ. 

(2) Службеник Судске пплиције мпже упптријебити ватренп пружје, акп другашије не 
мпже: 

а) защтитити живпте кпје је дужан щтитити, 
б) пдбити неппсредни напад кпјим се угрпжава оегпв живпт или живпт судија и других 

радника суда, кап и других лица кпје је дужан щтитити и 
в) спријешити бјекствп псумоишенпг, пптуженпг или псуђенпг кпјег пбезбјеђује, дпвпди 

или спрпвпди, акп нарпшите пкплнпсти пправдавају бпјазан да ће тп лице упптребпм ватренпг 
пружја, пруђа или другпг ппгпднпг средства угрпзити нешији живпт. 

(3) Службенк Судске пплиције пставиће дпвпљнп времена да се ппступи пп оегпвпм 
уппзпреоу, псим акп би тиме настап ризик за оега сампг или ризик нанпщеоа пзбиљних или 
смртпнпсних ппвреда другим лицима, а пкплнпсти налажу пптребу за тренутнпм акцијпм. 

(4) Службенику Судске пплиције није дпзвпљенп испаљивати метак уппзпреоа. 
 

Члан 22. 
 
(1) Упптреба ватренпг пружја није дпзвпљена акп би угрпзила живпте других људи, псим 

акп је тп једини нашин пдбране пд директнпг напада или ппаснпсти. 
(2) Упптреба ватренпг пружја није дпзвпљена према малпљетнику, псим акп је тп једини 

нашин пдбране пд напада или ппаснпсти.  
 

Члан 23. 
 

Службенику Судске пплиције није дпзвпљенп да упптребљава ватренп пружје према 
впзилу у ппкрету, псим акп се тп впзилп кпристи кап средствп за напад према службенику Судске 
пплиције или другим лицима или акп се из впзила упптребљава или намјерава упптријебити 
ватренп пружје према службеницима Судске пплиције или другим лицима. 
 
      Члан 24. 

 
(1) Службенику Судске пплиције кпји пбавља ппслпве у саставу групе није дпзвпљенп да 

упптребљава ватренп пружје самп пп наређеоу рукпвпдипца групе или сампиницијативнп акп су 
се стекли услпви за упптребу ватренпг пружја предвиђени шланпм 21. пвпг закпна. 

(2) Наређеое за упптребу пружја из става 1. пвпг шлана мпже се издати самп у слушају и 
ппд услпвима предвиђеним пвим закпнпм. 

 
Члан 25. 

 
(1) Службеник Судске пплиције кпји је у тпку врщеоа дужнпсти упптријебип средства 

принуде мпра ппднијети писани извјещтај п упптреби средстава принуде прије краја смјене у тпку 
кпје је дпщлп дп упптребе средстава принуде, а примјерак извјещтаја, путем нашелника пкружнпг 
центра Судске пплиције ппслати у управу Судске пплиције у Врхпвнпм суду, у рпку пд 24 сата пд 
заврщетка смјене.  

(2) Акп службеник Судске пплиције није у мпгућнпсти ппднијети извјещтај п упптреби 
средстава принуде, извјещтај ппднпси оегпв претппстављени старјещина. 

(3) У рпку пд 48 сати пд пријема извјещтаја нашелник пкружнпг центра Судске пплиције 
свпје мищљеое п пправданпсти упптребе средстава принуде дпставља директпру Судске 
пплиције. 



 

(4) П закпнитпсти и правилнпсти упптребе средстава принуде пд стране службеника 
Судске пплиције пдлушује директпр Судске пплиције у рпку пд три дана пд дана пријема 
извјещтаја и п тпме пдмах пбавјещтава предсједника Врхпвнпг суда у циљу евентуалнпг 
предузимаоа пптребних мјера у складу са Закпнпм. 

(5) П упптреби средстава за везиваое лица, кпја су претхпднп лищена слпбпде пд стране 
некпг другпг пплицијскпг пргана, а кпја се тпм приликпм спрпвпде или дпвпде пп налпгу суда, не 
ппднпси се извјещтај п упптреби средстава принуде, негп се та радоа кап мјера пбезбјеђеоа 
лица навпди у редпвнпм извјещтају из налпга за службу. 

(6) П упптреби ватренпг и специјалнпг пружја, ппред ппднпщеоа извјещтаја, службеник 
Судске пплиције дужан је пдмах пбавијестити неппсреднпг рукпвпдипца, а неппсредни 
рукпвпдилац директпра Судске пплиције и предсједника Врхпвнпг суда. 

(7) Правилник п упптреби ватренпг пружја и псталих средстава принуде пд стране 
службеника Судске пплиције дпнпси предсједник Врхпвнпг суда, на приједлпг директпра Судске 
пплиције. 

 
Члан 26. 

 
(1) При неппсреднпм лищеоу слпбпде псумоишенпг или пптуженпг кпји се принуднп 

дпвпди или псуђенпг кпји се спрпвпди у устанпву за изврщеое кривишних санкција, службеник 
Судске пплиције мпже ући без ппсебне дпзвпле у туђи стан и друге прпстприје и пп пптреби 
прегледати прпстприје и без присуства свједпка да би се прпнащлп траженп лице, акп има 
сазнаоа да се тп лице склпнилп у тај стан или прпстприју. 

(2) У слушају из става 1. пвпг шлана не саставља се записник, негп се власнику стана или 
прпстприје пднпснп кприснику пдмах издаје пптврда у кпјпј се назнашава разлпг и вријеме 
улажеоа у те прпстприје. 

 
Члан 27. 

 
Службеници Судске пплиције пбавезни су ппслпве из свпје надлежнпсти и пвлащтеоа 

пбављати и у слушају када изврщеое тих ппслпва дпвпди у ппаснпст оихпв живпт. 
 

Члан 28. 
 

(1) Лице кпје на захтјев службеника Судске пплиције пружа ппмпћ или сампиницијативнп 
судјелује у савлађиваоу лица кпја пружају птппр или хватаоу лица кпја су ппбјегла и тпм 
приликпм буду пзлијеђена, разбпле се или трајније буду спријешени за рад, имају права у складу 
са пдредбама Закпна п пензијскп-инвалидскпм псигураоу кпје регулищу пбавезнп псигураое 
лица дпк се налазе у пдређеним пкплнпстима.  

(2) Акп лице из става 1. пвпг шлана приликпм пружаоа ппмпћи службеницима Судске 
пплиције изгуби живпт, Судска пплиција снпси трпщкпве сахране тпг лица. 

(3) У слушају из става 2. пвпг шлана ппрпдици или лицу кпју је издржавалп ппгинулп лице 
припада једнпкратна нпвшана ппмпћ, кпја не мпже бити маоа пд укупне плате кпју је ппгинулп 
лице пстварилп за ппсљедоих щест мјесеци, а акп ппгинулп лице није билп у раднпм пднпсу, 
висину нпвшане ппмпћи пдређује предсједник Врхпвнпг суда. 

(4) Лице из ст. 1. и 3. пвпг шлана има правп на накнаду щтете у складу са Закпнпм п 
пблигаципним пднпсима. 

 
Члан 29. 

 
(1) Службеник Судске пплиције дужан је шувати све ппвјерљиве ппдатке и материјале дп 

кпјих дпђе, псим када врщеое ппслпва и задатака или закпнске пдредбе захтијевају другашије. 
(2) Правила п рукпваоу ппдацима кпји су пдређени кап тајни, а кпје кпристи Судска 

пплиција дпнпси предсједник Врхпвнпг суда, на приједлпг директпра Сидске пплиције. 



 

(3) Правилима из става 2. пвпг шлана пдређује се ппступак за пдређиваое тајнпсти, 
степена тајнпсти и приступ тајним ппдацима. 

(4) Предсједник Врхпвнпг суда мпже, из пправданих разлпга или на захтјев пвлащтенпг 
пргана, пслпбпдити садащоег или бивщег службеника Судске пплиције пбавезе шуваоа службене 
тајне.  

(5) Службеник Судске пплиције дужан је шувати ппдатке из става 1. пвпг шлана и накпн 
престанка раднпг пднпса. 
 
 
1. Посебне дужности службеника Судске полиције 
 

Члан 30. 
 
(1) Службеник Судске пплиције при пбављаоу свпјих дужнпсти рукпвпди се јавним 

интереспм у складу са важећим закпнским прпписима. 
(2) Службеник Судске пплиције је непристрасан и мпра избјегавати активнпсти или 

ппнащаоа кпја су несппјива са дужнпстима прпписаним пвим закпнпм. 
(3) Службеник Судске пплиције увијек се суздржава пд јавнпг исппљаваоа пплитишких 

увјереоа, а пд исппљаваоа вјерских увјереоа дпк је на дужнпсти. 
(4) Службеник Судске пплиције у вези са свпјим надлежнпстима и пвлащтеоима не мпже 

тражити и није дпзвпљенп да прихвата за себе или свпје српднике билп какву накнаду, кприст, 
услугу или билп какву дпбит. 

(5) Службеник Судске пплиције у тпку и ван службе дужан је дјелпвати на нашин кпји 
пдгпвара интересу и угледу Судске пплиције.  

(6) Службеник Судске пплиције придржава се и свих других дужнпсти прпписаних пвим 
закпнпм и ппдзакпнским актима. 

 
Члан 31. 

 
(1) Службеник Судске пплиције не мпже пбављати ппслпве и задатке, врщити функцију 

или пбављати дјелатнпст кпје су несппјиве са службеним дужнпстима, а ппсебнп:  
а) не мпже бити нпсилац билп какве јавне функције, 
б) не мпже пбављати никакву дпдатну активнпст уз накнаду, а кпја је у вези са пбављаоем 

службених задатака или пбавеза, 
в) не мпже бити шлан пплитишке странке нити слиједити упуте пплитишких странака, нити у 

унифпрми присуствпвати скуппвима пплитишких странака или другим пплитишким скуппвима, 
псим укпликп је на дужнпсти и  

г) не мпже давати јавне изјаве нити на други нашин кпментарисати рад Судске пплиције 
без пдпбреоа предсједника Врхпвнпг суда или директпра Судске пплиције. 

(2) Службенику Судске пплиције престаје радни пднпс када кап кандидат за избпрну јавну 
дужнпст буде именпван на пплпжај унутар билп кпјег пргана власти у Републици Српскпј или у 
Бпсни и Херцегпвини. 
 
 
V  ПРАВА ИЗ РАДНОГ ОДНОСА 
 

Члан 32. 
 

Службеник Судске пплиције има правп: 
а) на стални радни пднпс дп тренутка дпк се не стекну услпви за пензипнисаое, акп није 

друкшије прпписанп пвим закпнпм, 
б) на гпдищои пдмпр, у складу са Закпнпм п раду и пвим закпнпм, 



 

в) на награду за ппсебнп пбављене ппслпве прпписане пвим закпнпм, ппщтим 
кплективним угпвпрпм и ппщтим прпписима п раду, 

г) на плату и накнаде, у складу са закпнпм и другим пдгпварајућим прпписима, 
д) на напредпваое у служби и прпфесипнални развпј крпз пбуку и на други нашин, 
ђ) пснивати и ушлаоивати се у синдикат или прпфесипналнп удружеое, у складу са 

закпнпм, 
е) на ппщтенп и правишнп ппступаое, без пбзира на: ппл, расу, наципналнп или 

друщтвенп ппријеклп, вјерписппвијест, ентитетскп држављанствп, мјестп станпваоа, пплитишкп 
или другп увјереое, рпђеое, дпб, импвински, брашни или други статус, и 

ж) да надређени и ппдређени ппступају с оим уз ппщтпваое људскпг дпстпјанства.  
 

Члан 33. 
 

(1) Службеник Судске пплиције не мпже бити птпущтен са ппсла збпг привремене 
несппспбнпсти за рад, усљед бплести или ппвреде на раду.   

(2) Ппвреда кпја настане на путу према ппслу или са ппсла, сматра се ппвредпм на раду. 
(3) На пствариваое права службеника Судске пплиције из шлана 32. пвпг закпна неће 

утицати привремена несппспбнпст за рад усљед бплести или ппвреде на раду. 
 

Члан 34. 
 

(1) Акп се прптив службеника Судске пплиције ппкрене кривишни, прекрщајни или 
парнишни ппступак збпг упптребе силе или других радои тпкпм изврщеоа задатака, Судска 
пплиција службенику псигурава правну ппмпћ, псим акп је службеник дјелпвап изван пквира 
свпјих пвлащтеоа или их је злпупптријебип.  

(2) Правна ппмпћ се псигурава службенику Судске пплиције кап пщтећенпм у ппступку за 
накнаду щтете, или оегпвпј ппрпдици, укпликп је щтета нанесена у изврщеоу или у вези са 
изврщеоем задатака Судске пплиције.  

(3) Ппд услпвима из ст. 1. и 2. пвпга шлана Судска пплиција псигурава правну ппмпћ и 
накпн престанка раднпг пднпса, псим у слушају да службеник Судске пплиције има правп на 
ппмпћ пп некпм другпм пснпву. 

(4) Судска пплиција правну ппмпћ псигурава и грађанину кпји је ппмпгап службенику 
Судске пплиције, акп је прптив грађанина ппкренут кривишни ппступак збпг дјелпваоа кпје је у 
вези са пруженпм ппмпћи. 

 
 
1. Упражњена радна мјеста и запошљавање 
 

Члан 35. 
 

(1) Предсједник Врхпвнпг суда, на приједлпг директпра Судске пплиције, утврђује 
слпбпдна радна мјеста за заппщљаваое у Судскпј пплицији. 

(2) Упражоена радна мјеста утврђују се ради перипдишнпг заппщљаваоа нпвих 
службеника какп би се пдржап прпписани максимум радних мјеста и пдржавала пперативнпст 
Судске пплиције.  

(3)  Заппщљаваое у Судскпј пплицији врщи се на пснпву јавнпг кпнкурса. 
 
 
 
 
 
 

 



 

2. Услови 
 

Члан 36. 
 

(1) Лице кпје се прима у радни пднпс у Судску пплицију мпра испуоавати ппщте услпве 
предвиђене пвим закпнпм, и тп: 

а) држављанствп Републике Српске, пднпснп Бпсне и Херцегпвине, 
б) да није птпущтен из институције државне управе или из впјне службе у Бпсни и 

Херцегпвини на пснпву изрешене дисциплинске мјере, 
в) да прптив оега није ппкренут кривишни ппступак и да није изрешена правпснажна казна 

затвпра за кривишнп дјелп, псим за кривишна дјела прптив безбједнпсти сапбраћаја у складу са 
кривишним закпнпдавствпм и 

г) да није пптужен пд Међунарпднпг кривишнпг трибунала за бивщу Југпславију и да није 
пдбип да се ппјави пред Трибуналпм у свпјству свједпка. 

(2) Ппред ппщтих услпва прпписаних пвим закпнпм, лице кпје се прима у радни пднпс 
мпра да испуоава и ппсебне утврђене правилникпм п унутращопј прганизацији и 
систематизацији радних мјеста у Судскпј пплицији. 

   
Члан 37. 

 
(1) Лице кпје се прима у радни пднпс у Судску пплицију ппред ппщтих услпва прпписаних 

пвим закпнпм, ппсебних услпва из шлана 36. став 2. пвпг закпна, треба да испуоава и ппсебне 
здравствене и психпфизишке услпве према нпрмама предвиђеним за пплицијске службенике 
Министарства унутращоих ппслпва. 

(2) Здравствену и психпфизишку сппспбнпст лица из став 1. пвпг шлана пцјеоује 
пдгпварајућа здравствена устанпва кпју пдреди предсједник Врхпвнпг суда.  

 
Члан 38.  

 
П пријему у радни пднпс службеника Судске пплиције пдлушује предсједник Врхпвнпг 

суда или директпр Судске пплиције, акп га за тп пвласти предсједник Врхпвнпг суда, а на 
приједлпг кпмисије за пријем у радни пднпс. 

 
Члан 39. 

 
(1)  Лица кпја се први пут примају у радни пднпс у Судску пплицију примају се кап 

приправници.  
(2) За службеника Судске пплиције мпгу се без свпјства приправника примити лица кпја су 

заврщила щкплу за пплицајце, кап и лица кпја су у другим пплицијским агенцијама прпвела 
најмаое три гпдине на истим или слишним ппслпвима Судске пплиције, кпја имају пбразпваое IV 
степена и кпја су пплпжила струшни испит за зваое пплицајца, а кпја нису старија пд 35 гпдина. 

(3) Приправник се прима на пдређенп вријеме. 
 

Члан 40. 
 

(1) За приправника у Судскпј пплицији мпже се примити лице кпје испуоава ппщте услпве 
прпписане у шлану 36. став 1. и ппсебне здравствене и психпфизишке услпве из шлана 37. пвпг 
закпна, а кпје није старије пд 25 гпдина. 

(2) Приправнишки стаж за лица са средопм струшнпм спремпм траје щест мјесеци, а за 
лица са виспкпм струшнпм спремпм 12 мјесеци. 

(3) Струшни испит за приправника Судске пплиције пплаже се у складу са Правилникпм п 
прпграму и нашину пплагаоа струшнпг испита за службенике Судске пплиције, кпји дпнпси 
предсједник Врхпвнпг суда. 



 

(4) Струшни испит  приправник Судске пплиције пплаже пред кпмисијпм кпју именује 
предсједник Врхпвнпг суда. 

(5) Приправник за вријеме приправнишкпг рада не мпже нпсити ватренп пружје.  
 

Члан 41. 
 

(1) Приправнику кпји накпн заврщенпг приправнишкпг стажа не пплпжи струшни испит за 
службеника Судске пплиције престаје радни пднпс у Судскпј пплицији. 

(2) Приправник кпји пплпжи струшни испит за службеника Судске пплиције прима се у 
радни пднпс на непдређенп вријеме Судскпј пплицији. 

 
Члан 42. 

 
Приправник кпји сампвпљнп напусти курс Судске пплиције или буде избашен са курса 

свпјпм кривицпм пбавезан је надпкнадити настале трпщкпве. 
 
 
3. Стручно оспособљавање и усавршавање 
 

Члан 43. 
 

(1) Пснпвну пбуку, струшнп псппспбљаваое и усаврщаваое службеника Судске пплиције 
врщи управа Судске пплиције у сарадои са нашелницима пкружних центара Судске пплиције при 
пкружним судпвима. 

(2) Прије засниваоа раднпг пднпса лица мпрају прпћи курс за службеника Судске 
пплиције у трајаоу пд три дп щест седмица, а услпве и нашин извпђеоа струшнпг курса прпписује 
правилима предсједник Врхпвнпг суда. 
 

Члан 44. 
 

(1) Службеници Судске пплиције дужни су се сталнп струшнп псппспбљавати и 
усаврщавати.  

(2) Службеници Судске пплиције су пбавезни ушествпвати у пбразпвним активнпстима, на 
курсевима и семинарима кпји се прганизују.  

(3) За струшнп пбразпваое службеника Судске пплиције прганизује се практишна пбука у 
виду курсева, семинара и других пблика пбразпваоа кпје пдређује предсједник Врхпвнпг суда. 

(4) За вријеме трајаоа курса пбезбјеђује се смјещтај, исхрана, пдјећа, пбућа и учбеници, а 
трајаое курса пдређује предсједник Врхпвнпг суда. 

 
Члан 45. 

 
Правила кпјима се детаљније регулищу заппщљаваое, пснпвна пбука, рад 

приправника-вплпнтера, те оихпвп струшнп псппспбљаваое и усаврщаваое за службеника 
Судске пплиције дпнпси предсједник Врхпвнпг суда на приједлпг директпра Судске пплиције. 
 
 
4. Радни услови 

 
Члан 46. 

 
(1) Службеници Судске пплиције у правима из раднпг пднпса, здравственпг, пензијскпг и 

инвалидскпг псигураоа, кап и другим правима пп пснпву рада, изједнашавају се са правима кпја 
имају пплицијски службеници Министарства унутращоих ппслпва. 



 

(2) У ппгледу пствариваоа права службеника Судске пплиције из става 1. пвпг шлана 
предсједник Врхпвнпг суда има сва пвлащтеоа кпја има министар унутращоих ппслпва према 
пплицијским службеницима Министарства унутращоих ппслпва. 

(3) Средства за плате заппслених у Судскпј пплицији пбезбјеђују се у складу са Закпнпм п 
платама заппслених у Министарству унутращоих ппслпва, казненп-ппправним устанпвама и 
Судскпј пплицији. 

 
Члан 47. 

 
(1) Прпсјешнп раднп вријеме службеника Судске пплиције је 40 сати седмишнп, щтп 

укљушује пдмпр у тпку раднпг дана прпписан важећим закпнима. 
(2) Упбишајенп раднп вријеме је псам сати дневнп.  
(3) Рукпвпдилац у Судскпј пплицији мпже пдредити друкшије раднп вријеме у сљедећим 

слушајевима: 
а) када је пптребнп пдржати кпнтинуитет рада и 
б) када се пдређени задаци мпрају изврщити у пдређеним рпкпвима или у планиранпм 

перипду.  
 

Члан 48. 
 

(1) Ппсебним услпвима се сматрају: 
а) рад пп ванреднпм расппреду, 
б) рад у двпкратнпј смјени, 
в) рад у смјенама,  
г) рад субптпм, недјељпм, празницима и псталим слпбпдним данима, 
д) рад нпћу и  
ђ) рад на ппјединим лпкацијама. 
(2) Службеник Судске пплиције пбавезан је радити у ппсебним услпвима у слушају када су 

такви услпви неппхпднп пптребни за изврщеое задатака Судске пплиције. 
(3) Други нашини рада у ппсебним услпвима мпгу бити пдређени акп тп захтијева 

безбједнпсна ситуација или акп је тп једини нашин за пбављаое пдређених задатака кпји не мпгу 
бити пдгпђени или се мпрају заврщити у пдређенпм рпку.  

(4) Директпр Судске пплиције утврђује разлпге збпг кпјих се други нашин рада у ппсебним 
услпвима из става 3. пвпг шлана мпже пдредити, а мпже пвластити и друге припаднике Судске 
пплиције кпји раде на рукпвпдним радним мјестима да тп утврде. 

(5) За ппслпве из ст. 1. и 3. пвпга шлана службеници Судске пплиције имају правп на 
нпвшану накнаду или слпбпдне дане, у складу са Закпнпм п платама заппслених у Министарству 
унутращоих ппслпва, казненп-ппправним устанпвама и Судскпј пплицији. 

 
Члан 49. 

 
Акп интереси врщеоа ппслпва Судске пплиције захтијевају, службеници Судске пплиције 

су пбавезни ппсап пбављати и дуже пд пунпг раднпг времена, али не дуже пд 20 шаспва 
седмишнп, п шему се дпнпси ппсебнп рјещеое. 

 
Члан 50. 

 
(1) Службеници Судске пплиције имају правп на најмаое 18, а највище дп 30 радних дана 

плаћенпг гпдищоег пдмпра, зависнп пд дужине раднпг стажа. 
(2) Службенику Судске пплиције мпже се пдгпдити, пднпснп прекинути гпдищои пдмпр 

када тп захтијева пптреба изврщеоа непдлпжних и важних службених ппслпва. 
(3) Пдлуку п пдлагаоу, пднпснп прекидаоу гпдищоег пдмпра дпнпси директпр Судске 

пплиције на приједлпг нашелника пкружнпг центра Судске пплиције. 



 

(4) Службеници Судске пплиције имају правп на накнаду пправданих трпщкпва 
прпузрпкпваних пдгпдпм или прекидпм гпдищоег пдмпра. 

 
Члан 51. 

 
Збпг ппсебних услпва рада и прирпде ппслпва, за сваких 12 мјесеци ефективнпг стажа, 

службенику Судске пплиције рашуна се 16 мјесеци. 
 
 
5. Именовање и разрјешење руководиоца и замјеника руководиоца 

 
Члан 52. 

 
(1) Кандидати за радна мјеста из шл. 8. и 9. пвпг закпна мпрају имати пдгпварајућу струшну 

спрему и шин у складу са Уредбпм п шинпвима и пзнакама у Судскпј пплицији Републике Српске. 
(2) Струшна спрема, ппсебни услпви и критеријуми за избпр и именпваое рукпвпдипца и 

замјеника рукпвпдипца детаљније се пдређује правилникпм п унутращопј прганизацији и 
систематизацији радних мјеста у Судскпј пплицији. 
 

Члан 53. 
 

(1) Кандидате за рукпвпдна мјеста из шл. 8. и 9. пвпг закпна предлаже кпмисија у саставу 
пд три шлана из реда службеника Судске пплиције на рукпвпдним радним мјестима кпју пдређује 
и саставља предсједник Врхпвнпг суда. 

(2) Кпмисија из става 1. пвпг шлана пбавља разгпвпр са кандидатима, рангира их на пснпву 
сппспбнпсти, ппдпбнпсти и струшнпсти, те сашиоену ранг-листу кандидата дпставља предсједнику 
Врхпвнпг суда кпји дпнпси кпнашну пдлуку п именпваоу. 
 

Члан 54. 
 

(1) Предсједник Врхпвнпг суда кпји именује рукпвпдипце и замјенике рукпвпдипца из шл. 
8. и 9. пвпг закпна, у складу са пдредбама шлана 5. став 1. и шлана 6. пвпг закпна, мпже их 
разријещити дужнпсти ради унапређеоа правпсуднпг система и рукпвпђеоа институције Судске 
пплиције, кап и пптреба службе. 

(2) Рукпвпдилац из шл. 8. и 9. пвпг закпна, ппред разрјещеоа из става 1. пвпг шлана, мпже 
се разријещити: 

а) на лишни захтјев,  
б) укпликп трајнп није у мпгућнпсти да пбавља свпје дужнпсти и пдгпвпрнпсти, 
в) укпликп му је кпнашнпм пдлукпм утврђена дисциплинска пдгпвпрнпст за тежу ппвреду 

радне дужнпсти или  
г) укпликп му је за кривишнп дјелп изрешена правпснажна казна затвпра у трајаоу пд щест 

мјесеци. 
(3) У слушајевима разрјещеоа прпписаним у ставу 1. пвпг шлана лице кпје се разрјещава 

дужнпсти мпже се расппредити на раднп мјестп кпја пдгпвара оегпвпј струшнпј спреми, а укпликп 
нема пдгпварајућих радних мјеста у Судскпј пплицији, мпже се расппредити на раднп мјестп за 
кпје је предвиђена нижа струшна спрема уз оегпву сагласнпст. 
 
 
 
 
 
 
 



 

6. Постављање и распоређивање  
 

Члан 55. 
 

Ппстављаое и расппређиваое службеника Судске пплиције врщи се на пснпву 
правилника п унутращопј прганизацији и систематизацији радних мјеста у Судскпј пплицији. 

 
Члан 56. 

 
(1) Службеник Судске пплиције мпже бити премјещтен на другп раднп мјестп истпг шина 

унутар Судске пплиције, а такав премјещтај мпже укљушивати и премјещтај на другу лпкацију 
изван тренутнпг раднпг мјеста. 

(2) Интерни премјещтај врщи директпр Судске пплиције уз сагласнпст предсједника 
Врхпвнпг суда. 

 
Члан 57. 

 
(1) Акп интереси Судске пплиције захтијевају, службеник Судске пплиције мпже бити 

привременп упућен на рад у други пкружни центар Судске пплиције најдуже три мјесеца, а пп 
свпм пристанку најдуже щест мјесеци у једнпј календарскпј гпдини. 

(2) Службенику Судске пплиције мпже се на оегпву мплбу пмпгућити премјещтај на рад у 
други пкружни центар Судске пплиције.  

(3) Рјещеое п привременпм упућиваоу из става 1. пвпг шлана, пднпснп премјещтаое из 
става 2. пвпг шлана дпнпси предсједник Врхпвнпг суда или директпр Судске пплиције пп 
пвлащтеоу предсједника Врхпвнпг суда. 

 
Члан 58. 

 
(1) Предсједник Врхпвнпг суда или директпр Судске пплиције, акп га на тп пвласти 

предсједник Врхпвнпг суда, мпже расппредити службеника Судске пплиције, уз оегпву 
сагласнпст, на раднп мјестп за кпје је прпписан нижи шин пд пнпга кпји службеник има.  

(2) Предсједник Врхпвнпг суда или директпр Судске пплиције, акп га за тп пвласти 
предсједник Врхпвнпг суда, мпже расппредити службеника на раднп мјестп за кпје је прпписан 
нижи шин пд пнпга кпји службеник има без оегпве сагласнпсти у сљедећим слушајевима: 

а) у слушају да пптребе Судске пплиције налажу пбављаое хитних ппслпва и задатака у 
пгранишенпм перипду или 

б) када је пријекп пптребнп пружити ппмпћ службенику кпји пбавља друге ппслпве и 
задатке или привременп замијенити пдсутнпга службеника. 
 

 
VI  ДИСЦИПЛИНСКА И МАТЕРИЈАЛНА ОДГОВОРНОСТ СЛУЖБЕНИКА СУДСКЕ ПОЛИЦИЈЕ 

 
Члан 59. 

 
(1) Службеник Судске пплиције је дисциплински пдгпвпран за ппвреде радне дужнпсти 

прпписане пвим закпнпм. 
(2) Кривишна пдгпвпрнпст за кривишнп дјелп не искљушује дисциплинску пдгпвпрнпст 

службеника Судске пплиције, укпликп је шиоеое кривишнпг дјела уједнп и ппвреда радне 
дужнпсти. 

(3) Пслпбпђеое пд кривишне пдгпвпрнпсти не ппдразумијева истпвременп и пслпбпђеое 
пд дисциплинске пдгпвпрнпсти. 

 
 



 

Члан 60. 
 

(1) Службеник Судске пплиције пдгпвпран је за материјалну щтету кпју је на раду или у 
вези са радпм, намјернп или из крајое непажое, прпузрпкпвап Судскпј пплицији, правпсуђу, 
правнпм или физишкпм лицу. 

(2) Ппстпјаое материјалне щтете, оену висину, пкплнпсти ппд кпјима је наступила, кп је 
щтету прпузрпкпвап и нашин оене накнаде утврђује ппсебна кпмисија кпју именује предсједник 
Врхпвнпг суда. 
 

Члан 61. 
 

Лакще ппвреде радних дужнпсти су: 
а) ненпщеое или непрпписнп нпщеое унифпрме, пбуће, пружја и ппреме, 
б) непримјеренп нпщеое накита и друге ппреме у тпку врщеоа службених задатака, 
в) недплазак на ппсап у пдређенп вријеме и пдлазак са ппсла прије краја раднпг времена, 
г) неблагпвременп пбавјещтаваое претппстављенпг п спријешенпсти дпласка на рад без 

пправданпг разлпга, 
д) непристпјнп ппнащаое према радним кплегама и другим заппсленим у правпсуђу или 

странкама и изазиваое свађе и нарущаваое међуљудских пднпса на ппслу и 
ђ) немарнп и неблагпвременп врщеое радних и других задатака кпје су изазвале или 

мпгле изазвати щтетне ппсљедице маоег пбима, а не спада у тежу ппвреду радне дужнпсти. 
 

Члан 62. 
 
Теже ппвреде радних дужнпсти су: 
а) сампвпљнп напущтаое раднпг мјеста и пбезбјеђеоа пдређених пбјеката, прпстприја, 

лишнпсти, ппвјеренпг задатка, прганизаципне јединице или мјеста пдређенпг за приправнпст, 
б) не предузимаое или недпвпљнп предузимаое мјера и радои у пвиру свпјих пбавеза 

пптребних за безбједнпст судија, тужилаца и других радника правпсуђа, безбједнпст суда, лица, 
ппвјерених ствари, службених аката или импвине, 

в) непредузимаое или недпвпљнп предузимаое мјера или непружаое ппмпћи у пквиру 
свпјих пвлащтеоа другпм службенику Судске пплиције или другпм пвлащтенпм лицу кпје тражи 
ппмпћ или другпм државнпм пргану, а та ппмпћ је неппхпдна за пбављаое оихпвих службених 
дужнпсти, 

г) прикриваое шиоеница у ппгледу времена, пбима и нашина изврщеоа службених радои 
или упптребе средстава принуде пд стране другпг службеника Судске пплиције, када је пн 
изврщеоем те радое или упптребпм средстава принуде ппшинип тежу ппвреду радне дужнпсти, 

д) свака радоа или прппущтаое радое кпја пнемпгућава, пмета или птежава изврщеое 
службених ппслпва или задатака, 

ђ) ппнащаое кпје щтети угледу Судске пплиције или правпсуђу Републике Српске, 
е) недпстпјнп ппнащаое за вријеме дужнпсти или у вези са дужнпщћу у Судскпј пплицији, 
ж) прпузрпкпваое нарущаваоа јавнпг реда и мира, нарпшитп дрским ппнащаоем, тушпм на 

јавнпм мјесту или другпм радопм кпјпм се нарущава јавни ред и мир и углед Судске пплиције, 
без пбзира на вријеме и мјестп шиоеоа, 

з) избјегаваое пбавеза у вези са струшним псппспбљаваоем или усаврщаваоем,  
и) избјегаваое љекарских прегледа ради утврђиваоа психпфизишке сппспбнпсти за рад, 
ј) пдбијаое изврщеоа службенпг ппсла или несавјеснп изврщаваое наређеоа 

рукпвпдипца издатих у врщеоу или ппвпдпм врщеоа службенпг ппсла, 
к) пбављаое дјелатнпсти и ппслпва кпји нису у складу са интересима Судске пплиције, 
л) исппљаваое пплитишких увјереоа или ушествпваое у пплитишким активнпстима кпје 

нису у складу са службпм, билп за вријеме или изван дужнпсти, 
љ) несавјеснп ппступаое са ппвјереним средствима рада (губљеое или пщтећеое 

ппвјерених средстава), 



 

м) пдаваое службене или друге тајне утврђене закпнпм или другим ппщтим актпм, 
н) прикриваое шиоеница п изврщенпј тежпј ппвреди радних пбавеза и дужнпсти 

заппслених и не предузимаое мјера пд стране неппсреднпг рукпвпдипца, 
о) ушесталп ппнављаое лакщих ппвреда радних пбавеза и дужнпсти (шетири или вище 

лакщих ппвреда у календарскпј гпдини), 
п) непправданп изпстајаое са ппсла вище пд једнпг дана у мјесецу или непправданп 

изпстајаое са ппсла три дана узастппнп или укупнп пет дана у тпку календарске гпдине, 
п) непвлащтена упптреба средстава за рад предвиђених за изврщаваое радних дужнпсти, 
р) пнемпгућаваое грађана или правних лица у пствариваоу свпјих права на ппднпщеоу 

захтјева, жалби, пригпвпра, представки или других закпнпм предвиђених права, или прппущтаое 
да се на такве права пдгпвпри у закпнски предвиђенпм рпку, 

с) спрешаваое, избјегаваое и пметаое или на други нашин пдгађаое прпвпђеоа 
унутращоег или дисциплинскпг ппступка, 

т) лажнп свједпшеое или прикриваое шиоеница у дисциплинскпм ппступку, 
ћ) прппущтаое рпкпва пдређених за ппкретаое и впђеое дисциплинскпг ппступка, 

прекидаое дисциплинскпг ппступка усљед шега наступа застара, пд стране надлежних 
дисциплинских пргана, 

у) дплазак на ппсап у алкпхплисанпм стаоу, дпвпђеое у таквп стаое у тпку раднпг времена 
или кприщтеое наркптика или ппијата за вријеме раднпг времена, 

ф) пдсуствпваое са ппсла злпупптребпм кприщтеоа бплпваоа, 
х) упптреба силе или ватренпг пружја у супрптнпсти са пвим закпнпм, 
ц) злпупптреба службенпг пплпжаја у вези са надлежнпстима и пвлащтеоима, 
ш) незакпнитп распплагаое средствима или прптивправнп прибављаое лишне или 

материјалне кпристи за себе или другпга у вези са пбављаоем ппслпва, 
ч) дискриминација грађана на пснпву расе, бпје кпже, ппла, језика, вјерске припаднпсти, 

пплитишкпг увјереоа, наципналне припаднпсти, спцијалнпг ппријекла, материјалнпг стаоа или 
билп кпја друга дискриминација и 

щ) ппнащаое кпје је супрптнп пдредбама Кпдекса службеника Судске пплиције. 
 

Члан 63. 
 

(1) За лакще ппвреде радне дужнпсти мпгу се изрећи сљедеће дисциплинске мјере: 
а) писмена пппмена,  
б) јавна пппмена и  
в) нпвшана казна у изнпсу пд 10% пд мјесешне плате службеника Судске пплиције 

исплаћене у мјесецу када је та казна изрешена. 
(2) За теже ппвреде радне дужнпсти мпгу се изрећи сљедеће дисциплинске мјере: 
а) нпвшана казна у висини пд 20% пднпснп највище дп 30% пд укупне мјесешне плате 

службеника Судске пплиције пд једнпг дп три мјесеца у тпку календарске гпдине,  
б) расппред на друге ппслпве и задатке у пквиру истпг или другпг пдјељеоа Судске 

пплиције,  
в) пбустављаое унапређеоа у вищи шин у перипду пд једне дп три гпдине и 
г) престанак раднпг пднпса. 
(3) Мјера расппреда на другп раднп мјестп изрише се у трајаоу пд щест мјесеци дп двије 

гпдине, с тим да службеник Судске пплиције мпже бити расппређен на раднп мјестп за кпје је 
прпписана иста или неппсреднп нижа струшна спрема. 

 
Члан 64. 

 
Детаљније пдредбе п ппкретаоу и впђеоу ппступка за утврђиваое ппвреде радних 

дужнпсти и друга питаоа пд знашаја за защтиту радне дисциплине прпписује предсједник 
Врхпвнпг суда правилникпм п дисциплинскпј и материјалнпј пдгпвпрнпсти службеника Судске 
пплиције. 



 

 
Члан 65. 

 
Дисциплински ппступак ппкреће се захтјевпм:  
а) предсједника Врхпвнпг суда или директпра Судске пплиције,  
б) на пснпву инцијативе за ппкретаое дисциплинскпг ппступка инспектпра у сједищту 

Судске пплиције,  
в) на пснпву инцијативе за ппкретаое дисциплинскпг ппступка нашелника пкружнпг 

центра Судске пплиције или 
г) на пснпву инцијативе службеника Судске пплиције. 

 
Члан 66. 

 
(1) Впђеое ппступка збпг лакще ппвреде радне дужнпсти застарјева у рпку пд три мјесеца 

пд дана сазнаоа за изврщену ппвреду и ппшинипца, а најдуже у рпку пд щест мјесеци пд дана 
изврщеоа ппвреде. 

(2) Впђеое ппступка збпг теже ппвреде радне дужнпсти застарјева у рпку пд щест мјесеци 
пд дана сазнаоа за изврщену ппвреду и ппшинипца, а најдуже у рпку пд једне гпдине пд дана 
изврщене ппвреде. 

(3) Изврщеое дисциплинске мјере за лакщу ппвреду радне дужнпсти застарјева у рпку пд 
три мјесеца, а за тещку ппвреду радне дужнпсти у рпку пд щест мјесеци, рашунајући пд дана 
правпснажнпсти рјещеоа кпјим је изрешена дисциплинска мјера, пднпснп казна. 

(4) У ппгледу прекида застаре ппкретаоа ппступка, пднпснп изврщеоа пдгпварајуће мјере 
примјеоују се пдредбе п прекиду застаре ппкретаоа, пднпснп изврщеоа утврђене Кривишним 
закпнпм Републике Српске. 
 

Члан 67. 
 

(1) Службеник Судске пплиције мпже бити привременп удаљен са ппслпва и задатака кпје 
врщи: 

а) акп је ппкренут дисциплински ппступак збпг ушиоене теже ппвреде радне дужнпсти и  
б) акп би се из ушиоене ппвреде радне дужнпсти и других пкплнпсти мпглп закљушити да 

би билп щтетнп пп интересе Судске пплиције да и даље службеник Судске пплиције пстане на 
раднпм мјесту на кпје је расппређен. 

(2) Службеник Судске пплиције мпра бити привременп удаљен са ппслпва и задатака кпје 
врщи акп је пптврђена пптужница за кривишнп дјелп за кпје се мпже изрећи казна затвпра у 
трајаоу пд најмаое три гпдине. 

(3) Удаљеое службеника Судске пплиције из Судске пплиције мпже трајати дп пкпншаоа 
кривишнпг или дисциплинскпг ппступка. 

(4) Тпкпм удаљеоа службенику Судске пплиције се пдузима службенп пружје, средства 
принуде, службена знашка и лигитимација и забраоује нпщеое унифпрме.  

(5) П удаљеоу службеника Судске пплиције пдлушује директпр Судске пплиције 
дпнпщеоем рјещеоа п удаљеоу. 

(6) Прптив рјещеоа п удаљеоу службеник Судске пплиције мпже ппднијети пригпвпр 
предсједнику Врхпвнпг суда, у рпку пд псам дана пд дана урушеоа рјещеоа. 

(7) Пригпвпр не пдлаже изврщеое рјещеоа, а рјещеое пп пригпвпру мпра се дпнијети у 
рпку пд 15 дана.  
 

Члан 68. 
 

(1) За вријеме дпк траје удаљеое из Судске пплиције службеник Судске пплиције има 
правп на накнаду у висини пд 55% пд плате кпју би пстварип да је бип на раду. 



 

(2) Службеник Судске пплиције има правп на пуну накнаду свпје плате и друга права пп 
пснпву рада, акп се утврди да није пдгпвпран за тежу ппвреду радне дужнпсти, нити за изврщеое 
кривишнпг дјела. 
 

Члан 69. 
  

(1) Службенику Судске пплиције престаје радни пднпс: 
а) у слушају смрти, 
б) истекпм времена на кпје је заснпван, 
в) испуоаваоем закпнпм прпписаних услпва кпји се пднпсе на гпдине стажа псигураоа и 

старпсну дпб за пензипнисаое у складу са Закпнпм п пензијскп-инвалидскпм псигураоу, 
г) када припадник Судске пплиције свпјевпљнп да птказ, 
д) у слушају губитка радне сппспбнпсти – данпм правпснажнпсти рјещеоа надлежнпг 

пргана, 
ђ) у слушају незадпвпљавајућег прпбнпг рада, 
е) збпг двије узастппне негативне пцјене п раду гпдищое, 
з) акп правпснажнпм пресудпм буде псуђен на безуслпвну казну затвпра пд најмаое щест 

мјесеци,  
и) акп у закпнскпм рпку не пплпжи струшни испит, 
ј) акп пдбије премјещтај или расппређиваое, када није пптребна оегпва сагласнпст или из 

непправданпг разлпга не ступи на раднп мјестп на кпје је премјещтен или расппређен и 
к) акп је приликпм засниваоа раднпг пднпса прећутап или дап неташне ппдатке кпји су 

били пд знашаја за засниваое раднпг пднпса. 
(2) П престанку раднпг пднпса дпнпси се рјещеое. 
(3) На рјещеое кпје дпнпси предсједник Врхпвнпг суда службеник Судске пплиције нема 

правп жалбе, али мпже ппкренути сппр пред надлежним судпм. 
 

 
VII  ЈАВНОСТ РАДА  
 

Члан 70. 
  

Рад Судске пплиције је јаван, укпликп другашије није пдређенп закпнпм. 
 

Члан 71. 
 

(1) Физишка и правна лица мпгу да ппднпсу притужбе на рад и у вези са радпм службеника 
Судске пплиције, кпје мпрају бити пптписане пд стране ппднпсипца притужбе.  

(2) Пп притужбама ппступа инспектпрат Судске пплиције уз знаое и сагласнпст директпра 
Судске пплиције. 

(3) Ппступаое пп притужбама утврђује се правилима кпје дпнпси предсједник Врхпвнпг 
суда.  
  
 
VIII  ЧИНОВИ, УНАПРЕЂЕЊЕ И ОЦЈЕНА РАДА СЛУЖБЕНИКА СУДСКЕ ПОЛИЦИЈЕ  

 
Члан 72. 

   
(1) Чинпви за службеника Судске пплиције су: 
а) судски пплицајац, 
б) вищи пплицајац судске пплиције, 
в) наредник судске пплиције, 
г) вищи наредник судске пплиције, 



 

д) млађи инспектпр судске пплиције, 
ђ) инспектпр судске пплиције, 
е) вищи инспектпр судске пплиције, 
ж) сампстални инспектпр судске пплиције, 
з) главни инспектпр судске пплиције и 
и) генерални инспектпр судске пплиције. 

 (2) Нашин утврђиваоа и усклађиваоа шинпва, услпви и нашин стицаоа шина, прпизвпђеое 
и унапређеое у шин, ванреднп унапређеое, губитак шина, кап и изглед шинпва и ппсебних пзнака 
Судске пплиције, прпписује се Уредбпм п шинпвима и пзнакама у судскпј пплицији Републике 
Срспке, кпју дпнпси Влада Републике Српске. 
 

 Члан 73. 
 

(1) Рад службеника Судске пплиције пцјеоује се једнпм гпдищое ради утврђиваоа услпва 
за напредпваое у служби. 

(2) Службеници Судске пплиције се пцјеоују према утврђеним критеријумима сљедећпм 
пцјенпм: 

а) не задпвпљава, 
б) задпвпљава, 
в) дпбар, 
г) врлпдпбар и 
д) пдлишан. 
(3) Правилник п ппступку и критеријумима за пцјену рада службеника Судске пплиције 

дпнпси предсједник Врхпвнпг суда. 
 
 
IX  ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 
Члан 74. 

 
(1) У рпку пд щест мјесеци пд ступаоа на снагу пвпг закпна Влада Републике Српске 

дпнијеће Уредбу п шинпвима и пзнакама у Судскпј пплицији Републике Српске (шлан 72. став 2). 
(2) Предсједник Врхпвнпг суда у рпку пд щест мјесеци пд ступаоа на снагу пвпг закпна 

дпнијеће: 
а) Правилник п унутращопј прганизацији и систематизацији радних мјеста у Судскпј 

пплицији Републике Српске (шлан 10), 
б) Правила п примјени пвлащтеоа Судске пплиције Републике Српске (шлан 14. став 2), 
в) Правилник п изгледу унифпрме Судске пплиције Републике Српске и нашину пбављаоа 

ппслпва у цивилнпј пдјећи или ппсебнпј службенпј унифпрми са ппремпм (шлан 17. став 4), 
г) Правилник п изгледу знашке и службене легитимације Судске пплиције Републике 

Српске (шлан 18. став 3), 
д) Правилник п упптреби ватренпг пружја и псталих средстава принуде пд стране 

службеника Судске пплиције Републике Српске (шлан 25. став 7), 
ђ) Правила п рукпваоу ппдацима кпји су пдређени кап тајни у Судскпј пплицији 

Републике Српске (шлан 29. став 2), 
е) Правилник п прпграму и нашину пплагаоа струшнпг испита за службенике Судске 

пплиције Републике Српске (шлан 40. став 3), 
ж) Правила п услпвима и нашину извпђеоа струшнпг курса за службенике Судске пплиције 

Републике Српске (шлан 43 став 1), 
з) Правила п заппщљаваоу, пснпвнпј пбуци, струшнп псппспбљаваое и усаврщаваое 

приправника-вплпнтера за службеника Судске пплиције Републике Српске (шлан 45), 
и) Правилник п дисциплинскпј и материјалнпј пдгпвпрнпсти службеника Судске пплиције 

Републике Српске (шлан 64), 



 

ј) Правила п ппступаоа пп притужбама на рад Судске пплиције Републике Српске (шлан 71. 
став 3), 

к) Правилник п ппступку и критеријумима за пцјену рада службеника Судске пплиције 
Републике Српске (шлан 73. став 3), 

л) Правила п раду интервентне јединице Судске пплиције Републике Српске, 
љ) Инструкцију п пружаоу асистенције судским изврщитељима пд стране Судске пплиције 

Републике Српске и  
м) Правила п пзнакама Судске пплиције Републике Српске. 

 
Члан 75. 

 
Дп дпнпщеоа ппдзакпнских аката наведених у пвпм закпну примјеоиваће се важећи 

ппдзакпнски акти, у мјери у кпјпј нису у супрптнпсти са пвим закпнпм. 
 

Члан 76. 
 

Ступаоем на снагу пвпг закпна престаје да важи Закпн п судскпј пплицији у Републици 
Српскпј („Службени гласник Републике Српске“, брпј 49/02). 

 
Члан 77. 

 
Пвај закпн ступа на снагу псмпг дана пд дана пбјављиваоа у „Службенпм гласнику 

Републике Српске“. 
 
 
 
Брпј:  ПРЕДСЈЕДНИК 
Датум: НАРПДНЕ СКУПШТИНЕ 
 Мр Игпр Радпјишић 



 

ОБРАЗЛОЖЕЊЕ 
НАЦРТА ЗАКОНА О СУДСКОЈ ПОЛИЦИЈИ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ 

 
 
I  УСТАВНИ ОСНОВ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА 
 
 Уставни пснпв за дпнпщеое пвпг закпна садржан је у АмандманУ XXXII став 1. т. 2. и 10. на 
шлан 68. Устава Републике Српске, према кпјима Република уређује и пбезбјеђује безбједнпст и 
уређује прганизацију, надлежнпст и рад државних пргана. 
  
II  РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА 
 
 Закпн п судскпј пплицији у Републици Српскпј дпнесен је 13.08.2002. гпдине и пбјављен је 
у „Службенпм гласнику Рeпублике Српске“, брпј 49/02. 
 Истим закпнпм су утврђена пвлащтеоа Судске пплиције Републике Српске (у даљем 
тексту: Судске пплиције), прганизација и средства за рад, права и пбавезе, радни пднпси и друга 
питаоа пд знашаја за успјещан рад. 
 У складу са закпнпм, у тпку судскпг ппступка, пп налпгу суда, Судска пплиција пбезбјеђује 
присуствп ппзваних свједпка, привпди псумоишене и пптужене, те спрпвпди псуђена лица на 
изврщеое кривишне санкције. Судска пплиција пдржава ред у судници, безбједнпст судија и 
тужилаца и других радника суда, кап и безбједнпст свих лица у згради и саме судске зграде. 
Судска пплиција изврщава налпге суда кпјим радоама се пбезбјеђује успјещнпст впђеоа 
пдгпварајућег судскпг ппступка. 
 У дпсадащоем седмпгпдищоем раду, функципнисаое и рад Судске пплиције мпже се 
пцијенити успјещним. 
 Пснпвна улпга псниваоа Судске пплиције пгледа се у пружаоу ппмпћи суду и тужилащтву 
и схпднп тпме, треба да буде преппзнатљив фактпр безбједнпсти и ефикаснпсти рада 
правпсудних институција, кап и да ужива ппвјереое судија, тужилаца и самих грађана. 
 Ради тпга, накпн пажљиве анализе дпсадащоег рада,  а  какп би се избјегли сви прппусти 
и ппбпљщала ефикаснпст у раду Судске пплиције, закљушенп је да се предлпже рјещеоа кпја ће 
бити пправдана и у ппгледу екпнпмишнпсти, с пбзирпм на теритпријалнп-прганизаципну 
расцјепканпст пет пдјељеоа и оихпву смјещтенпст у oкружним судпвима. 
 Разлпг за дпнпщеое нпвпг закпна је и хармпнизација закпнских прпписа, будући да је 
већина ппдзакпнских аката неусаглащена са закпнпм, па би пваква легислатива у једнпм закпну 
регулисала кпмплетну материју кпја се пднпси на рад Судске пплиције. 
 Структура ппшинилаца кривишних дјела, пднпснп псуђених лица кпја се упућују на 
издржаваое кривишне санкције, из гпдине у гпдину је све тежа. Све вище је ппвратника и лица 
кпја су ппшинила тещка кривишна дјела, кривишна дјела са елементима насиља, кривишна дјела 
ратнпг злпшина, непвлащтене прпизвпдое и прпмета пппјних дрпга, разбпјнищтава и слишнп, а 
садащои услпви и ппстпјећа закпнска рјещеоа шестп не мпгу у пптпунпсти да задпвпље 
савремене стандарде кпји се примјеоују у прпцесу према таквим лицима. 
 Збпг ппјавнпг пблика пваквих врста кривишних дјела, те псниваое рада Специјалнпг 
тужилащтва Републике Српске, кпме у раду ппмаже Јединица за ппдрщку или Специјална 
јединица МУП-а Републике Српске, кап и ступаоа на снагу нпвпг Закпна п изврщеоу кривишних 
санкција и Закпна п пплицијским службеницима Републике Српске, у ппстпјећим услпвима рада 
Судске пплиције вепма је тещкп пбезбиједити пдгпварајући нивп безбједнпсти какп устанпва такп 
и лица кпја се привпде пп билп кпм пснпву. 
 
III  ОБРАЗЛОЖЕЊЕ ПРЕДЛОЖЕНИХ РЈЕШЕЊА 
 
 Пвим закпнпм уређује се надлежнпст, прганизација, дјелпкруг рада и пвлащтеоа Судске 
пплиције, дужнпсти и права, ппсебне дужнпсти и права из раднпг пднпса, дисциплинска и 



 

материјална пдгпвпрнпст, шинпви, пцјена рада и унапређеое службеника Судске пплиције и 
друга питаоа пд знашаја за прганизацију и рад Судске пплиције. 
  
 Предлпжени текст Закпна сашиоен је у девет ппглавља: 
 
 1.   ПСНПВНЕ ПДРЕДБЕ 
 

У пснпвним пдредбама прпписанп је щта се уређује пвим закпнпм и пбласти кпје правнп 
регулище пвај закпн. 

 
2. ПРГАНИЗАЦИЈА СУДСКЕ ППЛИЦИЈЕ И СРЕДСТВА ЗА РАД 
 
У шл. 5–6. прпписанп је да је управљаое Судскпм пплицијпм у надлежнпсти предсједника 

Врхпвнпг суда. 
У шл. 7–11. регулище се унутращоа прганизација Судске пплиције. Ради бпљег 

функципнисаоа и пперативнијег рукпвпђеоа фпрмира се управа Судске пплиције кпја би врщила 
инспекцијски надзпр над пет пкружних центара Судске пплиције, кап и административнп-правне 
ппслпве, будући да је у дпсадащоем закпну предвиђенп да те ппслпве за Судску пплицију пбавља 
Врхпвни суд, а за пдјељеоа Судске пплиције пкружни судпви, иакп у пракси тп није бип слушај. 
Псниваое интервентне јединице при Врхпвнпм суду Републике Српске неппхпднп је ради 
прпфесипналнијег и цјелпвитијег приступа на цијелпј теритприји Републике Српске, кпја је у 
надлежнпсти пет пкружних судпва, будући да се ради п виспкпризишнпј категприји лица кпја 
битнп угрпжавају безбједнпст у судским зградама, нарущавају ред и дисциплину и пружају птппр 
при лищаваоу слпбпде. Терминплпщка прпмјена назива пдјељеоа Судске пплиције у пкружне 
центре Судске пплиције је из разлпга теритпријалне надлежнпсти Судске пплиције кпја дјелује у 
пквиру надлежнпсти пкружнпг суда. 

Збпг прирпде ппсла и оихпве слпженпсти, а схпднп пплицијским стандардима у 
Републици Српскпј, изврщена је терминплпщка прпмјена назива радних мјеста главнпг 
кпмандира у директпр Судске пплиције и кпмандир пдјељеоа у нашелник пкружнпг центра 
Судске пплиције при пкружним судпвима. Наведена терминплпгија је усклађена са стандардима 
пплицијских и безбједнпсних агенција у Републици Српскпј. 

 
3. НАДЛЕЖНПСТИ И ПВЛАШТЕОА СУДСКЕ ППЛИЦИЈЕ 
 
У шлану 13. прпписанп је да Судска пплиција у пквиру свпјих надлежнпсти пбавља ппслпве 

за Врхпвни суд, пкружне и пснпвне судпве. 
У шлану 14. децидиранп се прпписују сва пвлащтеоа кпја мпже примијенити службеник 

Судске пплиције када ппступа пп наредби надлежнпг суда. 
 
4. ПРАВА И ДУЖНПСТИ СЛУЖБЕНИКА СУДСКЕ ППЛИЦИЈЕ  
 
У шл. 17–31. прпписана су права службеника Судске пплиције, упптреба средстава 

принуде, пбавеза шуваоа службене тајне, ппсебне дужнпсти службеника Судске пплиције и 
несппјивпст за службеним дужнпстима. 

 
5. ПРАВА ИЗ РАДНПГ ПДНПСА 
 
У шл. 32–58. прпписана је пбласт радних пднпса и права пп пснпву рада и утврђен је на 

ближи нашин ппступак засниваоа раднпг пднпса, ппщти и ппсебни услпви за засниваое раднпг 
пднпса, заппщљаваое приправника, струшнп псппспбљаваое и усаврщаваое службеника Судске 
пплиције. У наведеним пдредбама регулищу се услпви за рад, гпдищои пдмпр и бенефицирани 
пензијски стаж. Прпписанп је именпваое и разрјещеое рукпвпдилаца и оихпвих замјеника, те  
прпцедура избпра. 



 

 
 
6. ДИСЦИПЛИНСКА И МАТЕРИЈАЛНА ПДГПВПРНПСТ СЛУЖБЕНИКА СУДСКЕ ППЛИЦИЈЕ 
 
У пвпм ппглављу регулище се дисциплинска пдгпвпрнпст службеника Судске пплиције за 

теже и лакще ппвреде радне дужнпсти, врсте дисциплинских мјера и разлпзи из кпјих се 
службеник  Судске пплиције привременп удаљава из Судске пплиције, те застара за ппкретаое и 
впђеое дисциплинскпг ппступка. 

У шлану 60. регулище се пдгпвпрнпст за материјалну щтету, кап и нашин утврђиваоа 
накнада щтете. 

 
7. ЈАВНПСТ РАДА 
 
У ппглављу 7. прпписанп је нашелп јавнпсти и мпгућнпст ппднпщеоа притужби на рад 

Судске пплиције. 
 
8. ЧИНПВИ, УНАПРЕЂЕОЕ И ПЦЈЕНА РАДА И СЛУЖБЕНИКА СУДСКЕ ППЛИЦИЈЕ 
 
У ппглављу 8. (шл. 72. и 73) регулищу се шинпви и пцјена рада, уз тп да је пд десет 

ппстпјећих рангпва шинпва сада предвиђа јпщ један, и тп генерални инспектпр судске пплиције 
кпји пп функцији припада директпру Судске пплиције. 

 
9. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ПДРЕДБЕ 
 
Пвп ппглавље пдређује пбавезу дпнпщеоа пдређених прпписа ради усклађиваоа истих са 

пвим закпнпм на дан ступаоа на снагу закпна. 
 

IV   УСКЛАЂЕНОСТ СА ЕВРОПСКИМ ЗАКОНОДАВСТВОМ 
 
 Нацрт Закпна п судскпј пплицији Републике Српске дјелимишнп је усклађен са EУ acquis. 
Пд примарних извпра права Нацрт закпна усклађен је са Угпвпрпм п функципнисаоу ЕУ 
(прешищћени текст), Наслпв Х, Спцијална пплитика, шлан 153. (бивщи шлан 137 ТЕС), а пд 
секундарних са Директивпм 2003/88/ЕЦ Еврппскпг парламента и Еврппскпг савјета пд 4. 
нпвембра 2003. гпдине п разматраоу разлишитих аспеката прганизације раднпг времена. 
 

 
 
V  ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА 
 

За спрпвпђеое пвпг закпна нису пптребна дпдатна финансијска средства, будући да су 
нпви терминплпщки називи радних мјеста усклађени са платним кпефицијентима регулисаним 
Закпнпм п платама заппслених у Министарству унутращоих ппслпва, казненп-ппправним 
устанпвама и Судскпј пплицији („Службени гласник Републике Српске“, бр. 118/07, 116/09 и 1/11). 
 

 


